PAGE  
4

	
	ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

	
	УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации Отрадненского сельского поселения
Тихорецкого района
от __________ № _________


ПОЛОЖЕНИЕ

о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых лицом, поступающим на работу, на должность руководителя муниципального учреждения  Отрадненского сельского поселения Тихорецкого района, и руководителем муниципального учреждения Отрадненского сельского поселения Тихорецкого района
1.В соответствии с настоящим Положением осуществляется проверка достоверности и полноты сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (далее - сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера), представляемых:

лицом, поступающим на работу, на должность руководителя муниципального учреждения Отрадненского сельского поселения Тихорецкого района;

руководителем муниципального учреждения Отрадненского сельского поселения Тихорецкого района (далее - муниципальное учреждение).

2.Проверка осуществляется по письменному решению главы Отрадненского сельского  поселения Тихорецкого района (далее-глава) должностным лицом администрации  Отрадненского  сельского поселения Тихорецкого района (далее -должностное лицо) ответственным за соблюдение лицами, поступающими на работу на должность руководителей муниципальных учреждений, и руководителями муниципальных учреждений Отрадненского сельского поселения Тихорецкого района части четвертой статьи 275 Трудового кодекса РФ. Основанием для проверки является достаточная информация, представленная в письменном виде в установленном порядке:

правоохранительными органами, иными государственными органами, органами местного самоуправления и их должностными лицами; 

постоянно действующими руководящими органами политических партий и зарегистрированных в соответствии с законом иных общероссийских общественных объединений, не являющихся политическими партиями;

Общественной палатой Российской Федерации;

общероссийскими средствами массовой информации.

3.Поверка осуществляется уполномоченным должностным лицом самостоятельно в срок, не превышающий 60 дней со дня принятия решения о её проведении. Максимальный срок проверки не может превышать 90 дней. Решение о продлении срока проверки принимается главой.

45.Информация анонимного характера не является основанием для проверки.

5.При осуществлении проверки ответственное должностное лицо вправе:

проводить беседу с лицом, поступающим на работу, на должность руководителя муниципального учреждения, и руководителем муниципального учреждения;

изучать представленные лицом, поступающим на работу, на должность руководителя муниципального учреждения, и руководителем муниципального учреждения, сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и дополнительные материалы;

получать от лица, поступающего на работу, на должность руководителя муниципального учреждения, и руководителя муниципального учреждения пояснения по представленным им сведениям о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и материалам;

направлять в установленном законодательством Российской Федерации порядке запрос в органы прокуратуры Российской Федерации, иные федеральные государственные органы, государственные органы субъектов Российской Федерации, территориальные органы федеральных государственных органов, органы местного самоуправления, на предприятия, в учреждения, организации и общественные объединения об имеющихся у них сведениях о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лица, поступающего на работу на должность руководителя муниципального учреждения, и руководителя муниципального учреждения, а также его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей; о достоверности и полноте сведений;

наводить справки у физических лиц и получать от них информацию с их согласия;

осуществлять анализ сведений, представленных лицом, поступающим на работу на должность руководителя муниципального учреждения, и руководителем муниципального учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции.

6.В запросе, предусмотренном абзацем пятым пункта 5 настоящего Положения, указываются:

фамилия, имя, отчество руководителя государственного органа или организации, в которые направляется запрос;

нормативный правовой акт, на основании которого направляется запрос;

фамилия, имя, отчество, дата и место рождения, место регистрации, жительства и (или) пребывания, должность и место работы (службы) лица, поступающего на работу на должность руководителя муниципального учреждения, или руководителя муниципального учреждения, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера которых, а также их полнота и достоверность проверяются;

содержание и объем сведений, подлежащих проверке;

срок представления запрашиваемых сведений;

фамилия, инициалы и номер телефона уполномоченного должностного лица.
7.Должностное лицо обеспечивает:

уведомление в письменной форме руководителя муниципального учреждения о начале в отношении его проверки и разъяснение ему содержания абзаца третьего настоящего пункта  в течение 2 рабочих дней со дня получения соответствующего решения; 
в случае обращения руководителя муниципального учреждения проведение с ним беседы и информирование его о сведениях, которые подлежат проверке, в течение 7 рабочих дней со дня обращения.

8.Информация о результатах проверки передается должностным лицом главе в течение 3 рабочих дней со дня окончания проверки.

9.Должностное лицо не позднее семи рабочих дней со дня окончания проверки знакомит под роспись руководителя муниципального учреждения с результатами проверки.
10.Руководитель муниципального учреждения вправе:

давать пояснения в письменной форме в ходе проверки; а также по результатам проверки;

представлять дополнительные материалы и давать по ним пояснения в письменной форме;

обращаться к главе с подлежащим удовлетворению ходатайством о проведении с ним беседы по вопросам проверки.

Указанные в настоящем пункте пояснения приобщаются к материалам проверки.

11.По результатам проверки должностное лицо представляет главе докладную записку, предложения:

о назначении лица, поступающего на работу на должность руководителя муниципального учреждения, на должность руководителя;

об отказе лицу, поступающему на работу на должность руководителя муниципального учреждения, в назначении на должность руководителя;

об отсутствии оснований для применения к руководителю муниципального учреждения мер юридической ответственности;

о применении к руководителю муниципального учреждения мер юридической ответственности.
12.На основании пункта 7.1 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации непринятие работником мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, стороной которого он является, непредставление или представление неполных или недостоверных сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера либо непредставление или представление заведомо неполных или недостоверных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей дают основание для утраты доверия к работнику со стороны работодателя и расторжения трудового договора по инициативе работодателя.
13.При установлении в ходе проверки обстоятельств, свидетельствующих о наличии признаков преступления или административного правонарушения, материалы проверки направляются в государственные органы в соответствии с их компетенцией сопроводительным письмом за подписью главы  Отрадненского поселения Тихорецкого района, которое подготавливается должностным лицом.
14.Подлинники справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лица, поступившего на работу на должность руководителя муниципального учреждения, и руководителя муниципального учреждения приобщаются в его личное дело. 

15.Материалы проверки хранятся в администрации Отрадненского сельского поселения Тихорецкого района в установленном порядке.

16.За несоблюдение настоящего Положения ответственные должностные лица несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Ведущий специалист администрации 
Отрадненского сельского поселения

Тихорецкого района                                                                           С.А.Пашенцева
